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1. Chi siamo e dove vogliamo andare

Delta-Preg, societa del Gruppo Toray, sviluppa e produce
materiali compositi avanzati per i clienti che realizzano parti e
strutture in composito. L'organizzazione opera su due siti
riuniti in un'unica entita giuridica, ciascuno con il proprio
sistema di gestione certificato: PregSite, con un sistema
integrato conforme a EN 9100, UNI EN 1SO 14001 e UNI EN
ISO 45001; TechSite, con un sistema di gestione per la qualita
conforme a UNI EN ISO 9001. Questa Politica & il riferimento
comune per entrambi i sistemi e per tutto il personale. Gli
impegni per ambiente, salute e sicurezza valgono per
entrambi i siti, nel rispetto della normativa vigente; per
PregSite costituiscono anche la politica ambientale e per la
salute e sicurezza richiesta dalle norme ISO 14001 e I1SO
45001. '

Facciamo nostra la Toray Philosophy e la sua Filosofia
aziendale: «Contribuire alla societa attraverso la creazione di
nuovo valore con idee, tecnologie e prodotti innovativi».

La nostra direzione strategica & essere il partner di
riferimento dei nostri clienti per qualita, affidabilita delle
consegne e capacita di co-sviluppo, crescendo in modo
sostenibile e valorizzando le competenze complementari dei
due siti. Questa Politica tiene conto del contesto in cui
operiamo, delle esigenze delle parti interessate, dei rischi e
delle opportunita, compresi quelli legati al cambiamento
climatico.

2. | nostri impegni

2.1 Cliente, prodotto e requisiti

= Conformita: soddisfare i requisiti del cliente e i requisiti
cogenti, regolamentari e contrattuali applicabili, con
I'obiettivo “zero difetti”;

= Prestazioni: misurare e migliorare la conformita del
prodotto e la puntualitz delle consegne, ascoltando
costantemente il cliente;

= Sicurezza del prodotto: garantire la sicurezza del prodotto
lungo tutto il ciclo di vita, la tracciabilita, la gestione della
configurazione e la prevenzione dei corpi estranei (FOD);

= Anticontraffazione: prevenire l'uso di parti € materiali
contraffatti o sospetti tali;

= Co-sviluppo: affiancare il cliente nello sviluppo di nuovi
progetti e materiali, tutelando la riservatezza delle sue
informazioni.

2.2 Cultura della qualita ed etica

= promuovere una cultura della qualitd in cui ciascuno &
consapevole del proprio contributo alla conformita e alla
sicurezza del prodotto, si sente responsabile del risultato e
puo segnalare problemi ed errori senza timore di ritorsioni;

= agire con correttezza, integrita e trasparenza, nel rispetto
delle leggi e del Codice di condotta del Gruppo Toray, e
diffondere a tutto il personale i principi di comportamento;

= considerare i fattori umani nell'analisi delle non conformita
e nella definizione delle azioni correttive.
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1. Who we are and where we are going.

Delta-Preg, a Toray Group company, develops and
manufactures advanced composite materials for customers
producing composite parts and structures. The organisation
operates on two sites combined in a single legal entity, each
with its own certified management system: PregSite with an
integrated system compliant with EN 9100, ISO 14001 and
ISO 45001; TechSite with a quality management system
compliant with ISO 9001. This Policy is the common reference
for both systems and for all personnel. The environmental and
health and safety commitments apply to both sites, in
compliance with applicable legislation; for PregSite they also
constitute the environmental and OH&S policy required by ISO
14001 and 1SO 45001.

We embrace the Toray Philosophy and its Corporate
Philosophy: “Contributing to society through the creation of
new value with innovative ideas, technologies and products”.

Our strategic direction is to be our customers' partner of
choice for quality, delivery reliability and co-development
capability, growing sustainably and leveraging the
complementary competences of both sites. This Policy takes
into account the context in which we operate, the needs of our
interested parties, risks and opportunities, including those
related to climate change.

2. Our commitments

2.1 Customer, product and requirements

= Conformity: meet customer requirements and applicable
statutory, regulatory and contractual requirements, aiming
at “zero defects”™;

= Performance: measure and improve product conformity
and on-time delivery performance, constantly listening to
our customers;

= Product safety: ensure product safety throughout the life
cycle, traceability, configuration management and foreign
object debris (FOD) prevention;

= Anti-counterfeit: prevent the use of counterfeit or suspect
counterfeit parts and materials;

= Co-development: support customers in the development
of new projects and materials, protecting the confidentiality
of their information.

2.2 Quality culture and ethics

= foster a quality culture in which everyone is aware of their
contribution to product conformity and product safety, takes
ownership of results and can report problems and errors
without fear of retaliation;

= act with fairness, integrity and transparency, in compliance
with the law and the Toray Group Code of Conduct, and
promote behavior principles among all personnel;

= consider human factors when analysing nonconformities
and defining corrective actions.
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2.3 Persone e Genba-Ryoku

offrire un lavoro significativo e pari opportunita, nel rispetto
dei diritti umani e della diversita;

sviluppare con continuita le competenze delle persone ¢ la
capacita operativa sul posto di lavoro (Genba-Ryoku),
favorendo lo scambio di esperienze tra i due siti;

definire con chiarezza ruoli, responsabilita e autorita.

2.4 Salute e sicurezza: la priorita assoluta

garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire
infortuni e malattie professionali, eliminando i pericoli e
riducendo i rischi, con particolare attenzione all'uso di
sostanze pericolose, impianti e macchinari;

assicurare la consultazione e la partecipazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti;

perseguire I'obiettivo “ZERO INCIDENT!” secondo lo spirito
Toray “Anzen-Koh-Doh”: «Pensa alla tua sicurezza prima di
agire».

2.5 Ambiente e clima

proteggere I'ambiente, prevenire l'inquinamento e rispettare
gli obblighi di conformita ambientali;

ridurre consumi energetici, emissioni, scarti e rifiuti,
valutando gli aspetti ambientali fin dalla progettazione di
nuovi prodotti € processi;

= contribuire alla riduzione dell'impatto ambientale perseguita

dalla Toray Group Sustainability Vision.

2.6 Rischi, opportunita e cambiamento

adottare un approccio basato sul rischio per prevenire
problemi e cogliere le opportunita, a livello di processo, di
sito e di organizzazione;

pianificare, comunicare e monitorare i cambiamenti, a
partire dalla riorganizzazione dei due siti, preservando
l'integrita di ciascun sistema di gestione, la validita delle
certificazioni e la continuita delle forniture.

2.7 Fornitori e partner

selezionare e monitorare i fornitori in base al rischio,
trasmettendo loro i requisiti applicabili, compresi quelli del
cliente;

costruire relazioni di lungo periodo basate su fiducia, co-
creazione e miglioramento reciproco.

2.8 Innovazione e miglioramento continuo

migliorare continuamente i sistemi di gestione, i processi e
le prestazioni, attraverso dati, audit, analisi delle cause e
innovazione tecnologica;

ricercare l'efficienza riducendo sprechi e costi della non
qualita, nello spirito Toray «piu in profondita, pill nuovo».
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2.3 People and Genba-Ryoku

provide meaningful work and fair opportunities, respecting
human rights and diversity;

continuously develop people's competence and workplace
competency (Genba-Ryoku), encouraging the exchange of
experience between the two sites;

clearly define roles, responsibilities and authorities.

2.4 Health and safety: our top priority

provide safe and healthy working conditions to prevent
work-related injury and ill health, eliminating hazards and
reducing risks, with particular attention to hazardous
substances, plants and machinery;

ensure consultation and participation of workers and their
representatives;

pursue the “ZERO ACCIDENTS” target in the spirit of the
Toray motto “Anzen-Koh-Doh™: “Think about your safety
before acting”.

2.5 Environment and climate

protect the environment, prevent pollution and fulfil
environmental compliance obligations;

reduce energy consumption, emissions, scrap and waste,
assessing environmental aspects from the design stage of
new products and processes;

contribute to the environmental impact reduction pursued
by the Toray Group Sustainability Vision.

2.6 Risks, opportunities and change

apply a risk-based approach to prevent problems and seize
opportunities, at process, site and organizational level;
plan, communicate and monitor changes, starting with the
reorganization of the two sites, preserving the integrity of
each management system, the validity of certifications and
continuity of supply.

2.7 Suppliers and partners

select and monitor suppliers on a risk basis, flowing down
applicable requirements, including customer requirements;
build long-term relationships based on trust, co-creation
and mutual improvement.

2.8 Innovation and continuous improvement

continually improve the management systems, processes
and performance, through data, audits, root cause analysis
and technological innovation;

pursue efficiency by reducing waste and the cost of poor
quality, in the Toray spirit of “The deeper, the newer”.
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3. Dalla Politica agli obiettivi

Questa Politica & il quadro di riferimento per stabilire e
riesaminare obiettivi misurabili nell'ambito di ciascun sistema
di gestione, per ciascun sito e per le funzioni pertinenti, ad
esempio su conformitd del prodotto, puntualita delle
consegne, reclami, indice infortunistico e prestazioni
ambientali. Gli obiettivi e il loro avanzamento sono riesaminati
periodicamente dalla Direzione, che assicura le risorse
necessarie per conseguirli.

4. Comunicazione e riesame

La Politica &€ mantenuta come informazione documentata,
comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli in entrambi i
siti, ed & resa disponibile alle parti interessate pertinénti,
anche tramite il sito web aziendale. E riesaminata almeno
annualmente nei Riesami della Direzione di ciascun sistema
di gestione e ogni volta che intervengono cambiamenti
significativi del contesto o dell'organizzazione.

La Direzione si impegna in prima persona a dare I'esempio e
chiede a ciascuno di fare propri questi principi nel lavoro di
ogni giorno.

Presidente / President Yasuaki Kita

Firma / Signature
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3. From Policy to objectives

This Policy provides the framework for setting and reviewing
measurable objectives within each management system, for
each site and for relevant functions, for example on product
conformity, on-time delivery, customer complaints, injury rate
and environmental performance. Objectives and their
progress are periodically reviewed by Board of Directors,
which ensures the resources needed to achieve them.

4. Communication and review

The Policy is maintained as documented information,
communicated, understood and applied at all levels on both
sites, and is made available to relevant interested parties,
including through the company website. It is reviewed at least
annually in the Management Review of each management
system and whenever significant changes occur in the context
or the organization.

The Board of Directors personally commits to leading by
example and asks everyone to make these principles their
own in their daily work.

Ccoo Sergio Perfetti
i _
Firma / Signature ( [ 1
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