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La Delta-Preg Spa si pone l’obiettivo di rappresentare un sicuro punto di riferimento per 
coloro che fabbricano parti a base di materiali compositi avanzati e di raggiungere una 
posizione di leadership su questo mercato. 
In tal senso, si impegna fortemente nel miglioramento continuo della qualità dei propri 
prodotti e servizi, per rispondere prontamente a tutte le sollecitazioni provenienti dal 
mercato e per tendere al raggiungimento di livelli di eccellenza nella qualità e 
dell’obiettivo “zero difetti”.  
Nel fare ciò l’azienda non trascura i propri obiettivi etici di miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni sia in ambito ambientale che di tutela della salute e sicurezza dei 
propri lavoratori. 
 
La Direzione intende assicurare il raggiungimento dei suddetti obiettivi attraverso: 

 

− l’efficacia del proprio sistema di gestione e dei processi compresi in esso, 
mediante il soddisfacimento dei requisiti normativi e contrattuali applicabili e il 
controllo accurato delle fasi di realizzazione dei prodotti nonché di erogazione dei 
servizi offerti;  

− lo sviluppo di nuovi prodotti e servizi che possano meglio soddisfare le esigenze 
dell’ambiente e del cliente, affiancando quest’ultimo nello sviluppo di nuovi 
progetti e partecipando in modo attivo negli aspetti relativi alla selezione e/o 
messa a punto dei materiali, con la garanzia della dovuta discrezione e 
riservatezza in un’ottica di collaborazione nel lungo periodo;  

− la diffusione a tutto il personale e la disponibilità al pubblico della presente 
Politica;  

− la promozione delle migliori condizioni di salute e sicurezza sul lavoro attraverso 
una politica di informazione e di adeguata protezione personale sia collettiva che 
individuale nei confronti dei rischi ed in particolare nell’impiego di sostanze 
pericolose e utilizzo di impianti e macchinari;  

− la ricerca di un dialogo aperto con i propri dipendenti, il pubblico e con tutte le 
componenti rappresentative della società;  

− il rispetto delle leggi e delle norme ambientali e di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro e la cura del loro costante aggiornamento;  

− la realizzazione e mantenimento di ambienti di lavoro sempre più salubri e sicuri 
attraverso l’eliminazione, e ove non possibile, la riduzione, dei rischi a cui sono 
esposti i lavoratori; 

− la chiara individuazione delle responsabilità individuali;  

− il perseguimento della soddisfazione del cliente con puntuale rilevazione del suo 
gradimento per i prodotti/ servizi forniti;  

− l’efficienza della propria organizzazione, con un controllo teso a una riduzione dei 
costi legati a prodotti, servizi e processi;  

− il miglioramento continuo dei propri prodotti e del proprio sistema di gestione, 
passando attraverso l’innovazione tecnologica e lo sviluppo tecnico delle proprie 
risorse, ivi compresa la cura della crescita professionale, considerata come 
strumento preferenziale per l’acquisizione di risorse umane strategiche. A tale 
scopo, le attitudini individuali, il grado di affidabilità e lo spirito d’iniziativa di 
ognuno sono sottoposti a verifiche periodiche;  

− la tutela dell’ambiente e dei principi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, 
impegnandosi in un’adeguata politica di formazione ed informazione del 
personale;  

− il controllo preventivo degli effetti ambientali o sulle condizioni di sicurezza di 
lavoro in occasione della definizione di nuovi processi produttivi o prodotti 
attraverso un’adeguata attività analisi degli aspetti e degli impatti e dei rischi 
associati;  

− l’eliminazione o riduzione dell’inquinamento ambientale e dei rischi per la salute e 
sicurezza con le migliori tecnologie disponibili nella misura in cui ciò sia 
economicamente sostenibile;  

− la minimizzazione della produzione di rifiuti e la gestione del trattamento senza 
rischi per l’uomo e l’ambiente;  

− l’eliminazione degli incidenti e degli infortuni sul lavoro attraverso il perseguimento 
dell’obiettivo ZERO INCIDENTI e facendo nostro lo slogan giapponese promosso 
dalla TORAY “Anzen-Koh-Doh”, che in Italiano si traduce “Pensa alla tua 
sicurezza prima di agire”;  

− l’analisi del contesto, inteso come ambiente interno ed esterno, col fine di 
individuare i potenziali effetti negativi (minacce) e potenziali effetti positivi 
(opportunità) 

− l’attivazione di azioni per rendere consapevole tutto il personale del proprio 
contributo alla sicurezza del prodotto 

− l’attivazione di azioni per rendere consapevole tutto il personale dei principi di 
comportamento etico dettati dalla Filosofia del Gruppo TORAY; 

 
L’azienda è consapevole che gli obiettivi della garanzia della Qualità, tutela 
dell’Ambiente e Sicurezza richiedono un impegno costante da parte di tutto il personale 
operativo e che possono essere raggiunti con successo solo attraverso un approccio 
sistematico a tali tematiche. 
La Direzione crede profondamente in questo e si impegna a diffondere e promuovere la 
Qualità, la salvaguardia dell’Ambiente e la minimizzazione degli infortuni o malattie 
associate alle lavorazioni svolte. 

 

Delta Preg Spa, aims to represent a safe enivorment for all those who produce parts in 
advanced composite materials and is focused on reaching a leading position concerning this 
business.  
 
In this respect, we deeply dedicate ourselves contiunally improving our products quality and 
services, in order to satsfy all the requests coming from the market and reach excellent 
levels covering quality and aiming to “zero defects”. 
In doing so, the company does not ignore its etichal aims demostrating a continuos 
improving performance both in respect of the environment and the protection of its 
employees  health and safety. 
 
The board means to assure and reach its aims of the listed targets through: 
 

− the efficteviness of its management system and of the including processes, by 
satisfying the regulatory requirments and appliable agreements, the accurate 
control of each step from the production to the provision of the sevices offered. 

 

− the development of new products and services which could satisfy all the 
environmental and customer needs, supporting the customer with the 
development of new projects and taking actively part in the aspects relating to 
the selection and/or development of the materials, guaranteeing them with 
discretion and confidentiality in order to reach a long collaborating period, 

− the diffusion to all the employees and the availabilty for the public within this 
current policy, 

− the promotion of the best health conditions and safety workplace through the 
policy of information and of an adequate personal protection both for the 
collective and  individual protection from risks especially when using dangerous 
agents and when working in front of the machines and the equipments; 

− the research of an open dialogue with its own employees, its the pulbilc and 
with all the components representing the society; 

− the respect of the laws and environmental regulations, the health and a safe 
workplace and the attentionof a  constant update; 

− the realization and the maintenance of the working environment always 
healthier and safer through the elimination and reduction of the risks where our 
employees work; 

− a clear identification of individual responsibility; 

− acheivment of the customers’ satisfaction respecting a precis acceptance for 
the products and services supplied; 

− the efficiency of its organization following a reduction of the cost linked to 
products, services and processes; 

− an ongoing improvement of our products and of our management system, by 
using technological innovation and development of ones own resources, 
including a professional growth, which is considered best instrument for the 
purchase of strategical human resources. For this purpose, the indidual 
attitudes, the level of reliability and the spirit of enterprise are subject to periodic 
checks; 

− the preservation of the environment and the health standard and safety in the 
workplace, by engaging an adeguate policy of personal formation and 
information; 

− the prior control of the enviromental effects, regarding the safe working 
conditions during the definition of new product processesor through an 
adeguate analisis activity of the aspects and of the linked impacts and risks; 

− the elimination or reduction of environmental pollution and the risks concerning 
health and safety using the best sustainable economic technology; 

− the least production of waste and the management of less risks for both man 
and environment; 

− the elimination of accidents and occupational accidents, aiming towards ZERO 
ACCIDENTS in respect of the TORAY Japanese slogan “Anzen-Koh-Doh”, that 
translated into English means “Think before acting”, 

− the analysis of the context intended as internal and external environment with 
the purpose to identify the potential negative effects (menace) and also the 
potential positive effects (opportunities). 

− the activation of actions to make all staff aware of their contribution to product 
safety 

− the activation of actions to make all staff aware of the principles of ethical 
behavior present in the TORAY Group Philosophy; 

 
 
 
The Company is aware that the targets of the Quality assurance, the respect and protection 
of the environment and safety need a constant commitment from all the employees and the 
success could be reached only by a good effort concerning each issue. 
 
The Board deeply believes in what confirmed and commits itself to spread and promote the 
Quality, the protection of the environment, the minimization of working accidents or diseases 
caused by ones job. 
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